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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Presup io

Nombre del Programa Presupuestario

Justicia Municipal

Clave 21
Eje rector V. Gobierno eficiente, abierto y con participacién ciudadana
Objetivo V.3. Dar a conocer los programas, proyectos y acciones a la poblacién y verificar el impacto de su difusion.
Unidad Resp bl Secretaria del Ayuntamiento
Beneficiarios Habitantes del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Niimero de Linea base Semaforizacién i
. Objetivo / Resumen Nombre del s P L . . o Tipo de Dimension | Frecuencia | Sentido del Medios de l{n?dad .
Nivel . - Definicion del indicador Método de calculo Unidad de S P e P . Meta . N IR, p Administrativa
Componente Actividad narrativo indicador del de Valor Aiio Verde  Amarillo Rojo ver ejecutora
Crear el Juzgado Civico
. Juzg o ((Porcentaje de avance en la -
que se incluye dentro del Este indicador muestra L . Estadisticas sobre
. . creacién del Juzgado Civico . .
Modelo Homologado de|Porcentaje de avance|el porcentaje de avance realizado)/ (Porcentaje de el porcentaje de|Aprobacién del
Fin Justicia  Civica, Buen|en la creacion dellen la creacion del ,,] Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente - - 100% 80% 60% 40% |avance en la|Juzgado Civico en| Direccion Juridica
. s . avance en la creacion del - s
Gobierno y Cultura de la|Juzgado Civico Juzgado Civico en el . Creacién del|el Municipio.
. s Juzgado Civico L.
Legalidad para los Municipio de Monterrey . Juzgado Civico
s o proyectado))*100
Municipios de México.
B ((Porcentaje de avance del Estadisticas sobre
. Este indicador muestra .
Porcentaje de avance Modelo Homologado de el porcentaje de -
Desarrollar un proyecto el avance en el L . Aprobacién de la
de Implementacién del|*" la desarrollo de la Justicia Civica avance en el Implementaciéon
Propésito P ..~ . _|implementacién del|. L realizado)/(Porcentaje  de Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral | Ascendente - - 100% 80% 60% 40% |desarrollo de la P Direcci6n Juridica
Modelo de Justicia Civica .. |implementacién del . L, del Modelo de
s Modelo de Justicia avance del Modelo implementacién e
realizado. . Modelo Homologado de L. Justicia Civica
Civica. e Homologado de Justicia del Protocolo de
Justicia Civica. L. . .,
Civica proyectado))*100 Actuacién
Este indicador mide el|((Porcentaje de avance en la s
. L Estadisticas sobre
L. . porcentaje de avance en|creacién del protocolo de .
Creacién de un protocolo|Porcentaje de avance i - el porcentaje de -
de actuaciéon para Jueces|en la creacién del la creacion deljactuacién avance en la Aprobacién del
Componente 1 . p protocolo de Actuacion|realizado)/(Porcentaje  de Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente - - 100% 80% 60% 40% - protocolo de| Direccién Juridica
Calificadores. Protocolo de creacion del .
i de los Jueces|avance proyectado para la actuacion.
Actuacién o - . Protocolo de
Calificadores hasta su|implementacion del s,
L .- Actuacion
publicacién oficial. protocolo)) *100
La Direccién
aprueba la s
Capacitacion constante de Este indicador mide la|(Cantidad de Jueces capacitaciones
los Jueces Calificadores en Capacitacién cantidad de|Calificadores sin capacitar) brindadas a Jueces
Actividad 1 1 temas de Justicia Civica, ]ueies Calificadores capacitaciones que se|+ (Capacitaciones en el Capacitacién Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente - - 3 3 2 1 Listas de asistencia | Calificadores en| Direccién Juridica
Leyes 'y Reglamentos brindaran a los Jueces|periodo) - (Cantidad de temas de Justicia
reformados. Calificadores Jueces sin capacitar) Civica, Leyes 'y
Reglamentos
reformados.
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(Numero de actividades de

La difusion de la

Este indicador mide la|;.. ., Publicaciones Justicia Civica se
e . . . difusion  proyectadas) + . .
Difusiéon para informar a cantidad de actividades| . . realizadas en|transmite por
X B P ., (Numero de actividades de . . . . L.
. la ciudadanfa y a las|Difusién de la|de difusion que se|.. .. . I, . N medios de|diferentes vias de Direccién de
Actividad . IR . difusién realizadadas en el Publicacién Gestion Eficacia Mensual Ascendente 7 7 4 2 [ s o
autoridades  sobre  la|Justicia Civica realizardn para dar a . . comunicacion comunicacién para Comunicacién
e . . |periodo) - (Numero de X .
Justicia Civica. conocer la  Justicia| . . o o impresos y|informar a la
. actividades de  difusion L . P
Civica. royectadas) digitales. ciudadania y
proy autoridades.
Cantidad de reglamentos P
. . Este indicador mide la « . & X La Direccién
Revisar y actualizar los . actualizados + Cantidad de P~ ooz
cantidad de reglamentos .. Juridica actualizara
reglamentos que I . reglamentos  proyectados Oficios de VoBo.
.| Actualizacion de|que se van a actualizar Y L. S . . los Reglamentos . ., -
Componente competen a la Justicia . ., |para actualizaci6n) - Reglamentos Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 6 6 3 1 emitidos por la . Direccién Juridica
- Reglamentos hasta la implementacion . . L I necesarios para la
Civica. (Cantidad de reglamentos Direcci6n Juridica L
del Modelo Homologado operacién de la
e proyectados para I
de Justicia Civica. o Justicia Civica.
actualizacién))
((Cantidad de jueces
Contrataciéon de Jueces Este indicador mide la|contratados + Cantidad de La Direccion de
L Civicos para el correcto|Cantidad de Jueces|cantidad de ueces|jueces  solicitados ara . . - . y Recursos Humanos Direccién de
Actividad lz . J . J p ) . P Contratacién Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 36 34 22 11 |Contratos firmados h
desempeiio del Modelo de|Civicos contratados |Civicos que seran|contratar) - (Cantidad de contratd el| Recursos Humanos
Justicia Civica. contratados. jueces  solicitados  para personal solicitado.
contratar))
. - . L . Cantidad  de ersonal
Contratacion de auxiliares,|Cantidad de|Este inidicador mide la (« p . .,
P g o s . o contratado + Cantidad de La Direccién de
médicos, psicologos yl|auxiliares, médicos,|cantidad de auxiliares, ersonal  solicitado ara Recursos Humanos Direccién de
Actividad mediadores para el|psicélogos y|médicos, psicélogos y p . p Contratacién Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 24 22 14 7 Contratos firmados ]
~ . . . |contratar) - (Cantidad de contratd el| Recursos Humanos
correcto desempefio del|mediadores mediadores que seran S -
RS, personal solicitado para personal solicitado.
Modelo de Justicia Civica. |contratados contratados.

contratar))
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